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1 ORDINART TILSYN I RYNKEBY PRIVATE
BORNEHUS

1.1 Tilsyn 2021

Deltagere fra dagtilbuddet: Tove Ravnholt, leder og Kim Andreasen(bestyrelsesformand)

Navn pa tilsynsfgrende: Marianne Hgjbjerg og Susan Lgfwall

Dato for tilsyn: 18.3.2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Som kommune er vi forpligtet til at fgre paedagogisk tilsyn med alle vores dagtilbud. Tilsynet
tager udgangspunkt i Dagtilbudsloven §5:

§ 5:Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og den méde, hvorpé
opgaverne udfgres, herunder at de mal og rammer, der er fastsat efter § 3, og rammer og eventuelle prioriterede
indsatser fastsat efter § 3 a efterleves.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentligggre rammerne for tilsynet”.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Der fgres tilsyn med dagtilbuddene hvert 2. andet ar. Tilsynet er som udgangspunkt anmeldt, men kan veere uanmeldt.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Pa baggrund af at det efterhanden er laenge siden, der har vaeret tilsyn i dagtilbuddene i Kerteminde kommune, er der valgt alle temaer
i Hjernen og Hjertet. Det betyder, at der er mange spgrgsmal at besvare i dette tilsyn.
Fremadrettet vil der blive feerre temaer og dermed feerre spargsmal.

Primaere opfglgningspunkter fra Rynkeby private bgrnehuss seneste tilsyn:

Der er med ny leder skabt fokuserede legemiljger, bade ude og inde.

Der arbejdes nu med digital lzering.

Medarbejderne er i hgj grad inddraget og sikre p3, hvad der skal arbejdes med og hvordan i forhold til leereplans temaer.

Der arbejdes systematisk med lzering.

Der arbejdes med at personalet tilegner sig ny viden om bgrns trivsel, bl.a. i kraft af kurser og oplaeg fra eksterne konsulenter.
Der er opmaerksomhed p3, at der skal arbejdes endnu mere malrettet med evaluering. Dette arbejde er pabegyndt, og metoden er
vaekstmodellen og kollegial sparring.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Nej

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méder? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

I bgrnehuset har vi opdelt huset i en vuggestue og en bgrnehavedel. | vuggestuen er bgrnene fra 0-2,10 ar. | bgrnehaven er der to stuer
med op til 22 bgrn i alderen 2,10-6 &r.Vuggestuen deler bgrnene op i 2 grupper i forskellige aktiviteter, ofte de aeldste og de yngste.
Denne opdeling kan veere en del af dagen, f.eks hvor der er flest bgrn om formiddagen. | ydertimer er de ofte sammen pa tveers af
alder.l hverdagen i Igbet af ugen inddeler vi bgrnene i mindre grupper i bgrnehaven i en del af dagen, fx formiddagen. Vi inddeler i 3
grupper:De zeldste, de mellemste og de yngste. Vi ser det som en styrke at vi, fordi vi er en lille institution, kender alle bgrn pa tveers af
huset.Vi har faelles pasning i morgenstunden og sidst pa dagen i lukketiden. P& den made kender alle bgrn, store som sma, hinanden.
Vi ser at de aldste har stor omsorg for de yngste i huset, og vi ser at de sma ser op til de store og bruger dem som rollemodeller.
Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vi ser mange fordele og udviklingsmuligheder ved at have blandede grupper med forskellige aldre. Det at de yngste bgrn kan spejle sig
i de zldste bgrn og dermed leere af de aeldste bgrns erfaringer, ser vi som en stor styrke.De aeldste bgrn laerer at passe pé og have
omsorg for de yngste og hjeelpe dem pa vej.Blandede alder i grupperne giver en bgrnene mulighed for at blive kendt med forskellige
udviklingstrin og erfaring i, at vi alle erforskellige. Vi gnsker at bgrnene oplever rummelighed overfor andre uanset alder, kgn, etnicitet
og feerdigheder. Viinddeler i Igbet af en uge bgrnene i grupper, hvor bgrnene er sammen med bgrn i samme alder. Vi har erfaret, at det
er godt ind imellem at have mindre grupper, hvor bgrnene kan fordybe sige, lege og leere med jeevnaldrende bgrn. Her er der mulighed
for at praesentere dem for aktiviteter og lzeringsmiljger, som udfordre dem pa netop deres egen alderssvarende udviklingstrin. Pa den
made far det paedagogiske personale stgrre mulighed for at malrettet leeringsmiljger, sa vi sikre, at bgrnene bliver stgttet og guidet i
forhold til deres evt. udfordringer og i forhold til deres alder. Corona tiden har understgttet inddeling i mindre grupper og meget mere
udetid. Vi ser at specielt bgrn i udsatte positioner nyder godt af mindre grupper og udeliv, hvor der er hgjt til loftet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynets bemaerkning; Lederen har en klar og tydelig begrundelse for, hvorfor og hvordan de sikre et godt paedagogisk udviklingsmiljg
for bgrnene i institutionen.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar: 1
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det

o,
. . ; %
forlgbne skolear tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har haft et barn, som har faet skoleudsaettelse.Det har veeret godt for det enkete barn, at kunne blive og blive klar til skolelivet.
Foreeldrene har vaeret meget glade for muligheden og har selv gnsket, at barnet skulle blive et ekstra ar i bgrnehaven

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis, som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi mener, at bgrn ikke udvikler sig i samme tempo selvom de har samme alder. Der er forskelligheder i deres udviklingstrin alt efter
deres feerdigheder indenfor deres psykiske, fysiske, motoriske eller sociale feerdigheder. Vi ma udvise fleksibilitet og vurdere, hvad
barnet har brug for, for at mestre at ga i skole. P8 den made oplever barnet ikke et nederlag, men oplever mestring, nar det er klar til at
forlade bgrnehaven og komme i skole. | udsaettelsestiden har vi tid til at arbejde malrettet med de evt. udfordringer barnet har i forhold
til skoleparathed.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet har intet at bemaerke
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 3
Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU) 1
Seminarieuddannet paedagog 5
Videregaende paedagogisk uddannelse 1

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse
Paedagogstuderende
Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse 1

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet har intet at bemaerke

Lederens besvarelse:

e —

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge

2-sprogsansvarlige 1
Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 1
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner 1

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet har intet at bemaerke

Lederens besvarelse:

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau 1
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynets bemaerkning: Kunne det vaere relevant at souschef fik en diplomuddannelse i ledelse?

Lederens besvarelse:
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Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet har ingen bemaerkninger

2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Der er afholdt feelles kursus omkring den styrkede leereplan, ved konsulent fra DLODer er afholdt feelles kursus omkring
dokumentation og evaluering, ved konsulent fra DLO Temadag for leder omkring Faglig ledelse, LDD Temadag for leder og souschef
omkring Den styrkede lzereplan, LDD Leder er i pabegyndt diplomuddannelse ved COK, 1 modul i Praksisnaerledelse AMR og leder har
gennemfart Arbejdsmiljgkursus

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Medarbejderne fortzeller, at de oplever, der sker udvikling hele tiden, og de har nu prgvet at veaere pa paedagogisk weekend med fagligt
indhold. Leder er lydhgr overfor gnsker om kurser og efteruddannelse. Tilsynet har intet at bemaerke

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

En medarbejder har opsagt sin stilling som padagog. Vedkommende gnskede nye udfordringer indenfor andet fag
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet har intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:
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Ved ikke

Er niveauet af sygefravaer

%
acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Set i lyset af Corona har vi haft et acceptabel sygefravaer
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet har intet at bemaerke.

2.3.4 Samarbejde

Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Jeg har valgt at have jeevnlige samtaler med medarbejderne, hver anden maned, udover den arlige MUS-samtale, for at sikre at alle
trives og har det godt. Vi har fokus pa deres personlige udvikling i forhold til deres funktion i det peedagogiske arbejde og saetter sma
mal for hvert mgde. Vi bruger en model til samtalen, som er inspireret af VaekstmodellenJeg oplever, et godt samarbejde om det
daglige arbejde i huset og den udvikling vi har vaeret igennem og stadig er i gang med.Jeg oplever, at personalet tager ansvar, er aktive
og interesseret i at lzere nyt.Jeg tror p4, at hvis personalet oplever inddragelse og medbestemmelse vil de ogsa vaere motiveret til at
ville yde deres bedste.Vi har faet planlagt tre medmgder i Ipbet af aret

Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ?

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Ang. planleegning arbejder vi pa at vi hele tiden bliver bedre til at veere pa forkant med planlaegning af hverdagen, mgder og
foreeldresamtaler. Personalet arbejder fortsat p4§, at vaere mere struktureret og bruge f.eks didaktiske planer for at skabe overblik og
gode laeringsmiljger i forhold til den bgrnegruppe vi har i forskellige perioder. Altsa malrettet laeringsmiljgerne i forhold til bgrns
feerdigheder og udviklingsnievue.Vi har oplevet stgrre belaegning pa vores pladser og derfor har vi ogsa vaeret i gang med at ansaette
nyt personale. Det har givet huset ny faglighed, fornyet energi og meget bedre normering.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Medarbejderne fortzeller, at det er et stort skridt at have faet en leder, man fgler sig tryg ved og kan forteelle alt til. De vaerdsaetter de

samtaler de har har enkeltvis med leder hver 3. maned.Medarbejderne fortzeller, at de indbyrdes har det godt sammen, ogsa pa tveers
af bgrnehaven og vuggestuen..Tilsynet vurderer at, de personlig samtaler leder og medarbejde ca hver 3 maned er betydningsfulde

8
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2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%

velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med
omkring sveere situationer ...

0%

Fgler du dig tilpas i rollen som leder? 50 0%
Oplever du som leder et konstruktivt 0%
samarbejde med forvaltningen? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Uddyb eventuelt dit svar:

Jeg er heldig at have lederkollegaer fra andre private bgrnehaver, som jeg kan sparre med. Jeg er heldig at have en bestyrelse, som
aktiv bidrager til forsat god faglig udvikling i huset og som bakker mig op i de svaere situationer og beslutninger

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Jeg kunne gnske mig, at vi blev en stgrre del af netvaerk i kommunen i forhold til kommunale dagtilbud eller forvaltning. Jeg ved at
man i Odense Kommune invitere private institutioners ledere med til ledermgder og andre mgder vedr. dagtilbudsomradet. Jeg kunne
@gnske mig, at vi havde samarbejde uanset om vi er privat eller kommunal. Vi skal begge sgrge for at alle bgrn i kommunen trives og
udvikler sig uanset, hvor de er placeret.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

| drpftelsen bemaerker leder, at det kunne vaere hende og leder af Mgllelgkkens bgrnehave der tog initiativ til at fa et samarbejde med
forvaltningen. Tilsynet har intet at bemaerke.
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%
dagtilbuddet?
Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af ' 1,0 0%

dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i 3,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i 3,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har vores egen personalepolitikVi holder MED-mgder ca hver 3. manedJeg afholder MUS samtaler hvert arUdviklingssamtaler hver
2. maned ca.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi gnsker at arbejde mere med AMR-mgder. AMR bestar af tillidsrepraesentant for paedagoger, AMR for alle samt lederfor at sikre god
psykisk og fysisk arbejdsmiljg

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynets bemaerkninger:Der har veeret trivsel pa dagsordenen. Medarbejderne forteeller, at det er blevet meget mere tilfredsstillende at

ga pa arbejde nu. De fgler sig inddraget, de bliver spurgt i forhold til nye beslutninger, og der er ikke noget, der bliver trukket ned over
hovedet. Der er ejerskab til tingene og feellesskabs- fglelse.

10
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi oplever engagerede og samarbejdsvillige foraeldre.Vi har en aben og direkte dialog i huset. Vi opfordre altid til at foreeldre kommer
og siger til hvis de undre sig over noget eller har brug for at snakke om deres barns trivsel og udvikling. Vi invitere til 3. maneders
opstartssamtaleVi invitere til 1 arlig forseldresamtaleVi holder samtaler nar vi mener det er ngdvendigt i forhold til bekymring om et
barns trivsel.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi er rigtig glade for, at vi har kontakt til PPR og har konsulenter inde i huset 1 gang om méneden i form af psykolog og familieradgiver.
Pa den made kan vi inddrage forzeldre, psykolog eller familieradgiver hurtigt og fa radgivning og sparring

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Medarbejderne fortzeller, at forseldresamarbejdet er super godt, og personalet far meget ros af foreeldrene. De anerkender, at der sker
sd meget godt. Der er ogsa mere gejst, struktur og information, og det maerker foreeldrene. Tilsynet har intet at bemaerke.

11
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange 0%
tilfredsstillende i jeres omrade? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Jeg synes det er godt med overleveringsskema til skole fra osVi har et godt samarbejde med bade dagplejere og skoler i omradet Vi
arbejder med vores egen overgang mellem vuggestue og bgrnehave

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ved overgangen fra vuggestue til bgrnehave. Er barnet pa besgg pa den nye stue nogle gange og der laves overlevering af
personalet.Pa selve dagen for start bliver der lavet flagalle og foraeldrene deltager. Tilsynet har intet at bemaerke.

12
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2.7 Sundhed og forebyggelse

2.7.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Vi har ingen kostpolitik for huset.Vi opfordrer foraeldre til, at give sund og lgdig mad med i madpakken og undga sukkerholdige
fedevarer.Vi har ingen madordningVores morgenmad bestar af havregred, havregryn, cornflakes, havrefraser og boller. Vi tilbyder
maelk og vandVi snakker med bgrnene om hvad der er godt at spise for at fa energi til at lege og vokse.Vi kunne blive bedre til at
formidle hvad sund kost er i forhold til madpakker til bgrn og foraeldre

Ved ikke
Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?
Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 4,0 0%
mellemmaltider?
Fremmer | aktivt bgrnenes viden om 30 0%
sund mad? : ?
Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets 30 0%
mad- og maltidspolitik? : ?
Er der udfordringer med usund kost 20 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? : ?
Har personalet den ngdvendige o
- 5,0 0%
viden om sund mad?
Er der brug for at ggre en ekstra 0%
indsats omkring mad og méltider? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der er ikke en kostpolitik for huset. Der opfordres til sund og alsidig mad. Lederen har fokus pa at det kunne veere relevant, at veere
mere formidlende overfor foraelde hvad sund kost er i forhold til madpakker. Tilsynet har derudover intet at bemaerke.

13
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2.7.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Vi snakker med bgrnene om hvad der er godt at spise. Vi saerger for at tilbyde laeringsmiljger hvor det er naturligt at vaere aktiv og
bruge kroppen til beveegelse Nar der er seaerlige lejligheder er det ok at spise et stykke kage.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?

Er der udfordringer med overvaegt i l 10 0%

dagtilbuddets bgrnegruppe?

Har personalet den ngdvendige

0,
; o . %
viden om arsager til overvaegt? 5.0 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
overveegt?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det vil falde naturligt i trdd med forgadende tema, hvis der pa sigt blev mere formidling omkring sund kost. Personalet har den forngdne
viden omkring emnet. Tilsynet har derudover intet at bemaerke.

2.7.3 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi udfylder relationsskemaer for alle bgrn ca hver tredje maned, hvor der kortlaegges om alle bgrn har en voksenrelation og om hvor
teet den er. Dette for at sikre at alle bgrn har en god relation. Nar et barn er gul eller rgd aftales tiltag for den enkelte voksen, hvad
vedkommende skal ggre for at forbedre relationen. Det vil altid veere den voksens ansvar at danne en god relation. Vi bruger Alle med
skema. her kortlaegges barnets generelle trivsel.Vi bruger TRAS, nar vi ser at et barn har sproglige udfordringerVi har altid et pkt. med
Bgrn pa til bade personalemgder og stuemgder Vi bruger eksterne konsulenter fra PPR for vejledning, hvis vi er bekymret for et barns
trivselVi indkalder foraeldre til samtale hvis vi er bekymret for et barn Vi har arbejdet med forlgbet Trin for Trin. Vi har nu indkgbt
materialet Nej til mobning, som vi fremadrettet vil bruge bade i vuggestue og bgrnehaveVi kan altid blive bedre til at arbejde med bgrns
trivsel og f& mere viden om emnet!
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Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
. %
at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for
bgrns trivsel og mentale sundhed?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og menta...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Leder fortzeller, at man altid kan blive bedre. Der arbejdes p3, at det ikke er barnets skyld, det ikke trives. Man skal lzere, at det er
omgivelsernes pavirkning pa barnet, der medfgrer, at det ikke trives.Til efterdret igangsaettes et aktionsleeringsforlgb for alle

medarbejdere.Medarbejderne fortalte, at de udmaerket kan se, at nogle bgrn har nogle szerlige behov, men at det kan vaere sveert at
vide, hvad der er det rigtige at ggre. Derfor benytte U-teamet som sparringspartnere. Tilsynet har intet at bemaerke.

2.7.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi har en fin legeplads hvor der er rig mulighed for forskellige fysisk aktivitet, bade med grovmotorik og finmotrik og steder hvor bgrn
kan fordybe sig i stille legeVi er meget udenfor, hvor der er plads til at udfolde sigVi gar ture med bgrneneVi har udegruppe for de
aldste hvor de i efteréret og foréret er pé laengere ture ud i naermiljget pa gabenVi er opmaerksomme pa de bgrn som har udfordringer
omkring deres sansemotrik og tilkalder hjeelp fra PPR, nér vi har brug for sparringVi anvender Alle med- skema, hvor ogsa barnet
motorik og fysiske udvikling bliver vurderet. P& den made kan vi planlaagge, hvordan vi kan hjeelpe barnet med dets udfordringer.|
vuggestuen er der ekstra fokus pé aktiviteter, som stimulere bgrns sansemotorik, grov- og finmotrik.Vuggestuen er indrettet sa der er
plads til fysisk udfoldelser bade inde og ude.
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Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske 2,0 0%
udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og 5,0 0%
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynets bemaerkning: Lederen kan redeggre for, hvordan de arbejder med at understgtte bgrnenes udvikling fysisk og motorisk.
2.7.5 Seksuel sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi oplever ind i mellem at bgrn udforsker deres seksualitet i dagtilbuddet. Vi lader dem udforske det med hensyns tagen til andre bgrn.
Vi lader som ingenting hvis et barn stimulere sig selv. Det er i orden at se pa andres kgnsdele, men vi siger at man skal kigge og ikke
lade andre rgre ved sig, hvis man ikke vil. Det er i orden at sige nej. Det er aldrig i orden at bruge genstande nar bgrn udforsker
hinanden.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere

arbejdet med seksuel udvikling? 10 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 3,0 0%
forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynets bemaerkning: Institutionen kan med fordel tale mere om dette i personalegruppen og sege mere viden, for at opna et fzelles
fundament i- hvordan det handteres i institutionen.
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2.7.6 Hygiejne
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Corona har i den grad faet os til at arbejde systematisk med hygiejne, renggring af huset flere gange om dagen og vi er blevet mere
bevidste.Vi har rutiner for hdndhygiejne ved toiletbesgg, skift fra ude til inde, og ved maltider. Bgrn og voksne skal vaske haender nar
de kommer i institutionen og nar de gar hjem Vi har gode rutiner ved bleskift og ved voksenhjeelp ved bgrns toiletbesgg Vi har gode
rutiner i forhold til, at sende bgrn hjem ved smitte i forhold til forskellige sygdomme. Vi bruger vejledninger fra Sundhedsstyrelsen.dk

Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

0%

|

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 4,0 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og
voksne, fx ved at tage emnet op ...

0%

&
[=)

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i 2,0 0%
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

0%

|

w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet har intet at bemaerke.

2.7.7 Solbeskyttelse

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til handtering af ophold i solen

Vi smgrer bgrn i solcreme hver dag, nér det er sol. Til frokost og til eftermiddagsmad. Foreeldre skal smgre hjemmefra.Vi har
skyggefulde steder pa legepladsen og opfordre bgrn at opholde sig i skygge midt pa dagen. Opfordrer forzeldre til at bgrnene har
kasket eller hatte med P& meget varme dage kan vi vaere ngd til at holde de mindste bgrn i vuggestuen indenfor.
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Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er 0%

mulighed for skygge hele dagen?
Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og
anbefalinger om solbeskyttelse?

0%

Er der udfordringer i forhold til at

%
beskytte bgrnene mod solen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
solbeskyttelse?

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der vil blive plantet buske og traeer i forhaven, der skal give skygge til de mindste bgrn. Tilsynet har der udover intet at bemaerke.
2.7.8 Tobak

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

Det er ikke lov at ryge pa institutionens matrikel. Vi oplever at alle respektere rygeforbuddet

Ved ikke

Har dagtilbuddet indfgrt regler for
regfrit miljg, som straekker sig ud 1,0 0%
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
rggfrie miljger?

N
w
N

1 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet har intet at bemaerke.

2.7.9 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Vi oplever ikke at pa nuveerende tidspunkt er brug for ekstra handleplan i forhold til alkoholproblemer blandt familier Vi har lavet
handleplan for hvad vi ggr, hvis en pévirket person skal hente et barn.
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Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
opsporing og statte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

| drgftelsen blev det aftalt, at de tilsynsfgrende undersgger, hvad forvaltningen har af handleguides i forhold til tidlig opsparing af bgrn
i familier med alkoholproblemer.

2.7.10 Magtanvendelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse

Vi oplever sjeelden, at vi ma skaerme et barn, for at det ikke skal skade sig selv eller andre Vi prever at konfliktnedtrappe og ikke
konfliktoptrappe Vi henter hjeelp hos hinanden i personalegruppen, nér vi mgder udfordringer i forhold til et barn. Et skift kan ofte Igse
konflikten.

Ved ikke
Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve 0%
magtanvendelse overfor?
Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for 0%
magtanvendelse ...
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske 0%

magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Leder har hentet handleguide fra BUPL og retningslinjerne er gennemgaet med personalet. Der er tillige lavet en handleplan, som de
tilsynsfgrende far vist. Tilsynet har intet at bemaerke.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Brugertilfredshed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og forzeldre

Vi oplever at vi har et godt samarbejde mellem foraeldre og os. Vi bruger vores egen forzeldreintra Miniboks. til at informere forzeldreVi
har 3 maneds startsamtaler med nye foraeldreVi tilbyder 1 ordinaer samtale om aretVi har daglige snakke ved aflevering og
afhentningVi har et arligt foreeldremgde med alle forzeldreVi opfordre til dben og eerlig kommunikation, hvis man undre sig eller er
bekymretFgr Corona havde vi forskellige traditioner, hvor vi invitere foraeldre pa besgg som sommerfest, Haloweenfest, Luciafest og til
vores arbejdsdage, hvor der ogsa er plads til at snakke og hyggeForzeldrebestyrelsen er en aktiv del af dagtilbuddet idet den er en
officielle ejer af institutionen

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ovenstaende stemmer fint overens med det, medarbejderne fortalte os.Tilsynet vurdere pa baggrund af ovennaevnte og besgget - at

der er en aben dialog og at Leder og personale er tilgeengelig for foraeldrene.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foreeldrenes Igbende angivelser af
tilfredsheden med dagtilbuddet 5,0 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Medarbejderne fortzeller ogsa, at foraeldrene lgbende giver gode tilbagemeldinger.Der er tillige fyldt op i huset, tidligere var der ledige
pladser. Tilsynet har intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt dine vurderinger vedrgrende foraeldretilfredsheden:

Vi far gode tilbagemeldinger fra forzeldreVi opfordre til aben dialog hvis der er undren eller utilfredshedVi opfordre til samarbejde
omkring bgrneneVi er anerkende og udviser forstaelse for forskelligheder i foraeldregruppenVi opfordre til at deltage i de sociale
arrangementer for at inddrage foraeldre i husets virkeLeder skriver informationsbrev en gang om maneden for at informere om hvad
der sker i huset made vedr. administration, praktiske informationer og den paadagogiske praksis. Hver uge lsegges der praksishistorier
og billeder ud fra hverdagen i huset

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet har intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:
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Ved ikke

Er bgrnenes Igbende tilkendegivelser
af deres samlede tilfredshed med 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Jeg oplever at bgrnene trives og udvikles og at vi gennem vores anerkende tilgang og naervaer sammen med bgrnene har en god
fornemmelse for, om bgrnene trives og har det godt. At de oplever en meningsfuld hverdag. Jeg oplever glade bgrn og latter og smil.
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Observation: De tilsynsfgrende iagttog bernene pa legepladsen. Der var gang i mange gode lege, en god stemning og roligt.
Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som bgrnenes og forzeldrenes tilfredshedsvurderinger giver
anledning til:

Jeg oplever at en bedre normering giver bedre trivsel blandt bgrn. Jo mere naervaerende kompetente voksne jo mere trivsel hos
bgrneneMer paedagogik viden og metoder giver stgrre handlemuligheder blandt personalet til gavn for bgrneneMeningsfyldte
aktiviteter giver glade bgrn

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet har intet at bemaerke.

3.2 Trivsel

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med bgrnenes trivsel

Vi observere bgrnene nar vi er sammen med dem i dagens ggremal og aktiviteterVi er naervaerende voksen der er tilstede sammen
med bgrneneVi tilbyder forskellige aktiviteter og lege som stimulere deres trivsel og leering i forhold til den styrkede leereplanVi
reflektere over egen praksis og aendre praksis om ngdvendigVi snakker med forzeldre, nar vi er bekymret for barnets trivselVi har altid
et pkt. pa dagsorden hvor vi snakker bgrnVi bruger Alle med skema til at vurdere om barnet trives optimalVi bruger relationsskema
hver 3. mdr. hvor vi vurdere vores relation til bgrneneVi bruger eksterne konsulenter fra PPR, for radgivning og sparringVi laver
indstillinger til PPR, nar vi ikke kan lgse opgaven selv

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af bgrn, som er vurderet i

%
forhold til trivsel, tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:
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Uddyb eventuelt din vurdering:

Vi har i 2020 oplevet at vi har haft en lille gruppe bgrn som ikke har veeret i trivsel.Bgrnene har veeret udfordret pga. af deres personlige
og sociale faerdigheder samt sansemotoriske udfordringerVi har brugt eksterne konsulenter fra PPR samt specialpaedagogisk team i
Odense for at hjeelpe os til at Iofte opgavenVi har et taet samarbejde med foraeldre omkring deres barns trivselVi har oplevet at vi har
haft en gruppe bgrn med udfordringer fordi vi er en lille institution og nogle af disse bgrn ikke har kunne trives i en stor institution.
Foreeldre har derfor tilvalgt os i stedet for en stor institution. Vi bliver udfordret pa vores faglighed i sddanne specifikke og har ikke haft
de ngdvendige faglige ressourcer og har derfor brug for eksterne konsulenter. Vi kunne gnske det var muligt at sgge om ekstra
personale timer i sddanne situationer.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Leder oplyste i gvrigt, at personalet ggr noget hurtigt, nar de spotter et barn i faldende trivsel, men ogsa at oplevelsen er, nar der er
brug for f.eks. PPR, sa gér det meget langsomt. Det er ikke tilfredsstillende. Tilsynet: de private institutioner har ikke adgang til

ovenstaende materiale, hvorpa dette 0 svar.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende

trivsel tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet har intet at bemaerke.
Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering af foreeldrenes tilbagemeldinger vedrgrende trivsel:

Vi oplever at foreeldre er tilfredse med den made vi tilbyder leerings- og legemiljger for bgrnene.Vi far gode tilbagemeldinger fra de
forzeldre, hvor bgrnene har vaeret i mistrivsel og hvor vi har italesat vanskelighederne og faet hjzelp fra eksterne radgivereForaeldrene
giver udtryk for tilfredshed.Vi opfordrer til aben og zerlig dialog nar der er mistrivsel

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
De private Institutioner har ikke adgang til LLMV - hvorfor foraeldrene ikke har svaret pa dette. Tilsynet: Svarene beror udelukkende pa
Lederens besvarelse.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Fortsat god dialog og inddragelse af foraeldreVi er opsggende og anerkendende overfor foraeldreTydelig og god information pa
MiniboksenJaevnlig foreeldrekontakt styrker samarbejdet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet har intet at bemaerke.
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3.3 Inklusion og relationer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Viinddeler bgrnene i mindre grupper. Mindre grupper giver stgrre mulighed for at inkludere bgrn i udsatte positionerVi er meget
udenfor. Mere plads giver mindre konflikterVi arbejder med at stgtte og vejlede og se hvad barnets hensigter er.Vi indhenter viden og
metoder til anvendelse i praksis ved f.eks ADHD-foreningenVi reflektere over egen praksis sammen med kollegaer for at finde
IgsningerVi tilrettelaegger aktiviteter, sa alle kan deltageVi ser pa barnets styrker, ressourcer og interesser for at finde lgsningerDet
paedagogiske personale positionere sig i forhold til bgrn i udsatte positionerVi arbejder malrettet med sociale og personlige
kompetencer og rummelighed overfor forskelligheder vhja. Trin for Trin og Nej til mobberi

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Leder og medarbejdere fortalte, at de derudover arbejder malrettet med gvelser i refleksion. At se pa egen praksis.Tilsynet har intet at
bemaerke.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Ipbende tilkendegivelser
af at have gode venner 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet har intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paedagogernes lgbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet har intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt dine vurderinger:

Vores bevidsthed omkring bgrn i udsatte positioner og abenhed om, at det er os som har ansvaret for, at bgrnene trives er det
vigtigste.Vi skal reflektere over egen praksis og bruge andre til at hjeelpe os til at Igse udfordringerne Jeg oplever generelt en god
stemning og god energi i huset, ude som inde.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Tilsynet har intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er inklussionen af bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Jeg mener, vi skal blive bedre, fa stgrre viden og vi skal have en bedre normering, nar vi har bgrn i udsatte postioner. Ville vaere godt
med et ressourceteam af personaler, som der kunne sgges om. Den hjeelp vi kan fa fra eksterne konsulenter er ikke altid
fyldestggrende. Vi oplever ogs3, at de ikke ved hvad der skal ggres for at hjaelpe bgrnene som er i udsatte positioner

Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr ggres mere end der ggres i 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Med de muligheder vi har i huset, og de muligheder der er i Kerteminde kommune, er det det, vi kan ggre pa nuvaerende tidspunkt.

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi er i gang med opgaven med to bgrn som er i udsatte positioner. Vi har hjzelp fra PPR samt Specialpaedagogisk team fra Odense Vi
skal blive ved med at finde Igsninger og handlemuligheder vhja. faglig sparring og viden, for at inkludere bgrn i udsatte positioner.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynets bemaerkning: Institutionen er bevidste om deres kompetencer og sgger viden, sparring og redskaber i dialogen/mgdet med
gvrige samarbejdspartnere
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3.4 Bgrnenes sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med sundhed blandt bgrnene:

Vi tilbyder aktive aktiviteter hvor krop og sjeel bliver stimuleret og udviklet.Vi er aktive sammen med bgrn, skaber laeringsmiljger, hvor vi
bruger kroppen fysisk og hjernen bliver udfordret. Vi er rollemodeller og gar foran med et godt eksempel.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet har intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paeedagogernes Igbende
tilkendegivelser af den generelle
sundhed i bgrnegrupp...

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet har intet at bemaerke.
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3.5 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer:

Vi har et hus pé 160 m2 fordelt pa 1 vuggestueafdeling og 2 bgrnehavegrupper. Huset er fra 1970erne og vi skal i gang med en
tiltreengt renovering her i 2021. Huset er inddelt i mindre rum, som giver mulighed for sma grupper og tid til fordybelse.Vi har en lille
udfordrende legeplads til vuggestuebgrnene og en stor legeplads til de store bgrn hvor der er rig mulighed for at klatre, gynge, lgbe,
cykle, lege med sand i flere forskellige sandkasser og finde sma kroge, hvor man kan lege uforstyrret ind i mellem.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Observationer: Der er ryddet op og institutionen virker overskuelig. Der byttet om pa bgrnehave og vuggestue, hvorved
vuggestuebgrnene far mere plads indenfor.Forhaven er totalt renoveret og fremstar inspirerende.Der er planlagt yderligere renovering,
ny traebeklaadning og nye vinduer i vuggestuen. Der udover har tilsynet har intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes lgbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynets bemaerkning: Institutionen har pa nuveerende tidspunkt ikke et decideret tumlerum. Dog skaver de et miljg med madrasser i

et rum ind imellem.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er forzeldrenes Ipbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Tilsynet har intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Inde er der ikke de store muligheder for tumlelege i bgrnehaven. Vi opfordre bgrnene til at ga udenfor, nar de traenger til at bruge
kroppen, hvor der skal store bevaegelser til. | vuggestuen er der rig mulighed for tumlelege indenfor. Der er plads til at kunne bruge
kroppen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet har intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Det kunne veere fint med et rum til at bruge kroppen i bgrnehavedelen, men vores faciliteter er ikke til det. Til gengeeld har vi en
overskuelig legeplads, hvor der er rige muligheder for at bruge kroppen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynets bemaerkning; det kunne veere gnskeligt pa sigt.
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3.6 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi arbejder med sprog hele tiden. Samtale og dialog er grundstenene i den daglige relation mellem bgrn og voksne, bgrn og bgrn.Vi har
Trin for Trin, hvor sproget er en aktiv del af det at beskrive fglelser og hvordan vi er sammen med andre.Vi synger sange og rimer og
remserVi laeser hgjt bgger for bgrnene, snakker om billeder i billedbgger.Bager er tilgaengelige for bgrn dagen lang, vi har mange bgger
i huset bade til store og sma.Vi bruger tegn til tale i vuggestuenVi bruger TRAS og Alle med skema, nar vi er i tvivl om bgrns
sprogudviklingVi far sparring og tilkalder sprogkonsulent fra Kerteminde, nar vi har brug for hjeelp

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

| tilfeelde af bekymring for et barns sprogudvikling kontaktes tale/hgrekonsulent.Leder oplyser, at man gerne vil kobles pa
sprogvurderingspakken, hvis det er muligt.Tilsynet har derudover intet at bemaerke.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af sprogvurderede bgrn i

dagtilbuddet tilfredsstillende? 20 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi er ikke tilmeldt nogen sprogvurderingspakkeDette kunne veere et udviklingsomrade.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynets bemaerkning: Grunden til der ikke er et resultat omkring sprog vurdering er, at de private institutioner i Kerteminde kommune
pa nuvaerende tidspunkt ikke adgang til sprogvurderingspakken .

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Jeg taenker, vi skal have en personale uddannet til sprogvurdering Jeg taenker, at vi ma veere mere systematisk i vores
sprogvurderinger fremover

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Det vil veere et passende arbejdspunkt at blive systematisk med hensyn til sprogvurderinger fremover. Tilsynet har intet derover at
bemaerke.
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3.7 Motorikvurdering
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes motorik

| vuggestuen arbejder vi meget med bgrns sansemotoriske udvikling samt den grovmotoriske udvikling. Der er rig mulighed for at
udfolde sig motorisk indenfor, hvor der er mulighed for at bruge kroppen aktiv, nar der er trang til det.Vi har en fantastisk legeplads til
vuggestuen hvor der kan leges med vand og sand, klatre, krybe, Igbe, hoppe og cykle. Hver dag er vi ude og sanse arstidens forskellige
slags vejr. Personalet arbejder med sanserne ved at synge, danse, fgle pa forskellige materialer, lugte og smage. Bergring,
kropskontakt er vigtigt i forhold til de sma. Det at maerke et andet menneske ggr at man kan maerke sig selv.Vi arbejder ogsa med
trykmassage, og anden slags massage for at stimulere bgrnenes sanseapparat.| bgrnehaven er der rig muligheder udenfor for at fa
stimuleret grovmotorikken, sanse og maerke verden vhja. sand og vand, grees, traeer og planter. Vi kan cykle, klatre, Igbe, krybe, trille,
gynge og fordybe os i stille afkroge. Omradet byder pa kuperet varieret terreen med forskellige slags underlag, sten, fliser, graes og
jord.Inde er der mulighed for finmotoriske aktiviteter. Der kan leges med perler, tegne, lege med sma biler, dukker og kgkkenkrog, lego
og andre klodserl perioder har vi ogsa haft yogaforlgb og arbejdet med afslapningsgvelser til fin musikVi gér pa tur i nsermiljget og gar
pa tur i skov og mark.Vi bruger Alle med til at vurdere bgrns motoriske udvikling.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet har intet at bemaerke

Antallet af motorikvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

2021 2020 2019
9-14 mdr. 0 0 0
Pa vej mod 2 ar 0 0 0
Pa vej mod bgrnehave 0 0 0
Pa vej mod 4 ar 0 0 0
Pa vej mod skole 0 0 0

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af motorikvurderet bgrn

0,
tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi synes vi er meget opmaerkesomme pa og har god erfaring og kompetencer til at stimulere og understgtte bgrns motoriske udvikling

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet :de private institutioner, har ikke adgang til den motorik vurderinger derfor svares 0 .
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3.8 Overgangsvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med overgange

Vi mgder altid barnet og forzeldre med godmorgen og med gjenkontakt og smil. Det at blive set og hert og fgle sig velkomme er en
vigtig del af vores kultur i huset.Vi er altid til radighed, hvis barnet treenger til en voksen at sige farvel med. Vi trgster og statter barnet
nar det er svaert i farvelsituationer.Alle siger ogsa farvel og tak for i dag. vi siger det til barnet og barnet lzerer dermed ogsa at sige
farvel og tak for i dag. Alle ansatte gar ogsa rundt i huset og siger goddag og farvel hver dag de de kommer og gar hjem. Vi arbejder
med overgange mellem vores egen vuggestue og bgrnehaven.Vi samarbejder med eksterne samarbejdspartnere nar vi modtager nye
bgrn fx dagplejere eller andre institutioner.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet har intet at bemaerke.
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3.9 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

| arbejdet med Alle med, TRAS eller relationsskemaer og ved hyppige dialoger med foraeldre.Nar vi far overleveringer fra dagplejer,
foreeldre eller andre institutioner om bekymringer.Har vi en bekymring deler vi den fgrst med kollegaer, dernaest foraeldre og derefter
konsulenter fra PPR ved vores mandlige sparringer. Vi aftaler tiltag og felger op efter aftale med eksterne konsulenter eller foreeldre.
Hjeelper tiltagene ikke indstiller vi til PPR om yderligere hjeelp i samrad med forzeldreTiltag udfgres vhjs. eksterne konsulenter fra
PPRHjeelper det ikke, indstiller vi til Specialradgivningen i Odense i samrad med PPR og forzeldre

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet vurdere at Institutionen har en tydelig arbejdsgang i forhold til TOPI, tidlig opsporing og indsats
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3.10 Lege- og laeringsmiljgvurdering

Svarandel blandt fagpersonalet ved seneste Lege- og laeringsmiljgvurdering i dagtilbuddet:

e | Sepeee

Fagpersonale 0 0%
- Ledere 0 %
- Medarbejdere 0 %
- Observatgrer 0 %

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er svarandelen blandt fagpersonalet

tilfredsstillende? 100%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Er ikke fuldfgrt endnu

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet : Det er ikke muligt for dagtilbuddet at svare pa LLMV, da den ikke er til radighed.
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4 ORDINART TILSYN I RYNKEBY PRIVATE
BORNEHUS

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Tilsynets sammenfatning: Der er sket en markant udvikling med dagtilbuddet siden sidste tilsyn. Pa alle parametre er der sket
forbedring. Der er nu gode lege-og laeringsmiljger, gode udendgrs faciliteter, der udfordrer bgrn, og der arbejdes med Ipads.
Medarbejderne inddrages i nye beslutninger, de trives og oplever stor faglig stolthed og tilfredsstillelse. Der er faglig sparring og
udvikling, tid til refleksion og forberedelse og mulighed for efteruddannelse.

Ved naeste tilsyn vil der blive fokus pa evalueringskultur.
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